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Ce programme est un programme local, rolivalois, eurois, normand. Un programme fait sur mesure 
pour Val-de-Reuil, par des femmes et des hommes de Val-de-Reuil pour tous les habitants de  
Val-de-Reuil. Un programme adapté à nos réalités, à nos contraintes, à nos qualités, un programme 
rédigé en ne pensant qu’aux citoyens de la plus jeune commune de France, à leurs espoirs,  
à leurs besoins, à leurs attentes, à leurs visiteurs, à leurs voisins. Il n’est pas plaqué sur  
notre quotidien. Il en est le miroir. Il le transforme. Il l’améliore. Il est authentique. Il est sincère. 
Il est signé Val-de-Reuil pour Val-de-Reuil.

Ce n’est pas le plagiat de ce qui se fait partout et, donc, nulle part. Ce n’est pas le copier-coller 
d’un catalogue national où, seul, le nom de la commune aurait été modifié pour « faire local ». 
Il n’a pas été fabriqué par l’Intelligence Artificielle. Il n’est pas financé par de l’argent magique 
qui n’existe pas. Ce n’est pas une liste attrape-tout, finalement inapplicable car inadaptée, un 
document photocopié qu’ânonnerait un candidat de hasard, perroquet ébouriffé qui promet la 
lune alors qu’il n’a dans la main que de la boue et des cailloux. Les pères Noël gouvernent en 
général comme des Pères Fouettards.

Ce n’est pas non plus un programme idéologique réservé à une partie de la population, 
confisqué par une poignée d’apparatchiks, militants importés obéissant aux lointaines consignes 
d’appareils politiques parisiens. Ce n’est pas un programme extrémiste. Il n’est fait ni de fanatisme 
ni d’intolérance. Il n’est pas dogmatique. Il n’impose pas une vision étroite et immobile du  
monde quand celui-ci change à toute vitesse. Il ne s’inspire pas de la Corée du Nord ou de Cuba

Ce programme est tout l’inverse : il est pragmatique, réaliste, chiffré et faisable. Il aime la 
proximité. Il veut l’efficacité. Il n’envisage que ce qui peut être payé sans nous ruiner. Il a été 
rédigé en pensant d’abord à ceux pour qui il s’appliquera. Il fait le choix de la bienveillance. 
Il fait appel à l’intelligence. Il veut convaincre, pas obliger. C’est un programme progressiste 
et républicain, social et solidaire. Un programme de rassemblement et pas d’affrontement :  
il exige tranquilité, solidité, bonne volonté. Il demande l’union de tous les Rolivalois. 

C’est un programme ouvert qui veut répondre par l’expérience et l’innovation, par le bon sens 
aussi, aux grandes transitions écologiques, technologiques, numériques auxquels nous devons 
faire face et conduire Val-de-Reuil vers la réussite en assurant l’avenir de ses enfants, en 
protégeant ses anciens. 

Ce programme n’est pas celui d’une classe d’âge, d’une communauté ou d’une génération. 
C’est celui d’une Ville. C’est celui d’une équipe. Il est celui de tous les Rolivalois, femmes et 
hommes, enfants ou seniors, aînés et bébés, salariés ou retraités, nouvellement arrivés 
ou pionniers, locataires et propriétaires, contribuables et allocataires, quels que soient  
leur parcours, leurs origines, leurs opinions, leur métier, leur adresse. La commune, c’est  
ce que nous avons en commun et ce que nous avons en commun c’est la démocratie.

Ce programme assume d’être complet, d’être précis, d’être sérieux, d’être concret :  
il est fait d’engagements sincères, pas de promesses en l’air ; il est soucieux des finances 
de la commune et refuse les annonces qui ne sont pas chiffrées. Il n’est pas celui  
d’un instant, d’une campagne, trois p’tits tours. C’est celui d’un mandat. Validé en  
2026, il sera valable en 2032, parce qu’il est fidèle à ceux qui, proposés par  
Marc-Antoine Jamet et son équipe, l’ont précédé et qui, à 99%, se sont concrétisés  
dans les faits pour changer nos vies. Il suffit de lever les yeux et de regarder autour de soi. Il 
suffit d’être honnêtes. Il suffit d’être prêts.

Marc-Antoine JAMET  
et l’équipe VAL-DE-REUIL EN VRAI



VAL-DE-REUIL
VRAIEN UN VRAI PROJET,

UNE VRAIE ÉQUIPE,
UN VRAI MAIRE !

Avec
Marc-Antoine

JAMET

ÉLECTIONS
MUNICIPALES
15 MARS

3

POUR UNE VILLE BIEN GÉRÉE
 1.	 Nous nous engageons à continuer à diminuer la dette de la Ville pour ne pas pénaliser les générations 

nouvelles, mais les aider.

 2.	 Nous nous engageons à continuer à ne pas augmenter les impôts pour ne pas peser sur le pouvoir 
d’achat des Rolivalois, mais le favoriser.

 3.	 Nous nous engageons à continuer à stabiliser les tarifs des services publics pour que, à Val-de-
Reuil, ils soient accessibles à tous.

 4.	 Nous nous engageons à continuer à pratiquer un haut niveau d’investissement pour développer 
notre Ville et la rendre plus belle, plus attractive, plus moderne.

 5.	 Nous nous engageons à continuer à rechercher subventions et mécénats pour préserver nos 
recettes et multiplier les projets.

 6.	 Nous nous engageons à la transparence de nos décisions par la publicité et la communication de nos 
marchés publics grâce à une commission d’appel d’offres.

POUR UNE VILLE APPRENANTE
 7.	 Nous voulons, après une étude de faisabilité, entièrement réhabiliter ou reconstruire l’école du 

Pivollet, simplifier ses circulations, renforcer son isolation, l’équiper d’un restaurant scolaire en self-
service, revoir ses dimensions, déminéraliser sa cour de récréation pour faciliter le travail des équipes 
éducatives, offrir aux enfants un environnement extérieur plus chaleureux et plus arboré, faciliter les 
apprentissages et la réussite de chaque élève. 

 8.	 Nous voulons agrandir l’école Coluche, y installer une nouvelle cuisine plus facile à opérer par nos 
agents, créer un nouvel espace de restauration collective, construire deux nouvelles salles de classe, 
édifier un nouveau préau, donner plus de place au végétal dans sa cour de récréation, élargir et 
sécuriser son entrée sur la Route de Louviers, y adjoindre un abri pour les parents qui attendent leurs 
enfants.

 9.	 Nous voulons construire et ouvrir une nouvelle structure petite enfance (crèche), moderne, 
spacieuse, confortable, sécurisée, proposant 40 berceaux, soit à l’angle de l’Avenue des Falaises 
et de la Chaussée de la Voie Blanche, soit dans le cadre de la reconstruction du bâtiment Climuche 
à côté de la Mairie. Elle revendiquera le label « crèche bientraitante » et aura une dimension 
intergénérationnelle. 

10.	 Nous voulons aménager d’abord trois nouvelles aires de jeux (près de l’écoquartier, à côté de l’école 
Victor Hugo, voie de la Marlotte), puis trois autres, en complément des 14 équipements similaires 
existants pour continuer à faire de Val-de-Reuil une ville à hauteur d’enfants. Elles pourront être 
thématisées et inclusives. 

11 .	 Nous voulons végétaliser le parking des enseignants du collège Alphonse Allais, sur le modèle 
de celui du Gymnase Alphonse Allais au moment où, à la demande de la Ville, seront réalisés par le 
Département les nouveaux aménagements de la cour de récréation autour de la construction d’un 
nouveau préau central, la plantation d’arbres et l’ajout de de carrés engazonnés.

12.	 Nous voulons relancer le studio de création musicale du Conservatoire et créer un espace de 
production audiovisuelle et multimédia dans la future Cyberbase (ex Rotonde) pour repérer, 
soutenir et accompagner les jeunes talents dans la réalisation de leur projet artistique.
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13.	 Nous voulons, si les équipes pédagogiques et les représentants des parents en sont d’accord,  
tenter dès la rentrée 2026/2027 une expérience de « collège sans portable ».

14.	 Nous voulons continuer à assurer la gratuité des fournitures scolaires essentielles pour tous  
les élèves du premier degré.

15.	 Nous voulons encore plus de bio, encore plus de local, encore plus de qualité dans les cantines 
scolaires (comme dans le restaurant administratif de la Mairie, car agents et enfants ont les mêmes 
fournisseurs…).

16.	 Nous voulons redéfinir la carte scolaire des collèges du second degré pour mettre fin à la fatigue 
des élèves rolivalois obligés de se rendre au collège archépontain Hyacinthe Langlois en obtenant 
leur rattachement au Collège Alphonse Allais.

17.	 Nous voulons que notre représentation au collège Michel de Montaigne, second collège rolivalois 
qui accueille 75% d’élèves issus de notre Ville, de même que les choix de jumelages, de sorties ou 
d’activités périscolaires, tiennent compte de cette réalité statistique.

18.	 Nous voulons, en poursuivant nos négociations avec l’Élysée, qu’une importante délégation rolivaloise 
soit présente à la cérémonie de panthéonisation de Marc Bloch le 23 juin 2026 à Paris.

19.	 Nous voulons créer un dispositif d’aide aux devoirs et de soutien linguistique en partenariat avec 
les établissements scolaires, à partir du vivier de retraités et de bénéficiaires du revenu étudiant 
rolivalois, pour soutenir les familles et aider chaque enfant à progresser dans de bonnes conditions.

20.	Nous voulons dans la durée des mandats que des abris puissent à la fois protéger des intempéries 
les parents qui attendent leur(s) enfant(s) devant chaque école et renforcer la sécurité des élèves à 
leur entrée ou à leur sortie.

POUR UNE VILLE SOLIDAIRE
21 .	Nous voulons rassembler dans un seul « contrat d’engagement pour les jeunes rolivalois », visible 

et compréhensible, tous les dispositifs municipaux d’aide à la mobilité, à la formation et à l’insertion 
professionnelle existants (PASS TON BAFA, Permis Citoyen, Revenu étudiant rolivalois, chantiers 
jeunes) en harmonisant les contreparties demandées aux bénéficiaires sous la forme bénévole de 
tutorat, d’aide aux devoirs, d’assistance aux associations et de missions civiques.

22.	Nous voulons pérenniser le projet « Urban Vdr », initié par la Laverie, en organisant une journée, en 
fin d’année scolaire, avec une junior association où seraient proposés des ateliers portant aussi bien 
sur le contenu (musique, arts plastiques et street art, danse, chant…) que sur le contenant (comment 
organiser une manifestation, relation avec la sous-préfecture, échanges avec des professionnels de 
la sécurité, avec des professionnels son/lumière…). 

23.	Nous voulons entre chaque période de vacances scolaires, organiser à la MJA un vendredi, en début 
de soirée un café débat/conférence animé par des intervenants sur une thématique choisie par ou 
suggérée aux jeunes rolivalois se concluant par un moment festif (DJ, groupes de musique…). 

24.	Nous voulons développer les créneaux de « pratique sportive ouverte » en soirée destinés en 
priorité aux Rolivalois de 18 à 30 ans, encadrés par un agent municipal ou pas une association agréée 
par la Mairie, afin que chacun puisse s’adonner à une activité sportive gratuitement et librement. 

25.	Nous voulons former et sensibiliser tous les agents municipaux au contact ou en charge des 
enfants, voire au-delà, par des stages efficaces et adaptés à la lutte contre le harcèlement,  
le cyberharcèlement et les dérives des réseaux sociaux pour mieux les anticiper, accompagner  
les victimes et réagir face aux situations critiques. 
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26.	Nous voulons mettre en place une Réserve de Volontaires Citoyens, en liaison avec la GUSP, chargée 
d’appuyer les services municipaux lors des épisodes de canicule, de grand froid ou de toute situation 
nécessitant une vigilance renforcée pour renforcer la solidarité locale en mobilisant des habitants 
volontaires formés et encadrés par la commune.

27.	Nous voulons poursuivre et amplifier le plan de formation aux gestes de premiers secours et à 
l’usage des défibrillateurs, en mobilisant le réseau des associations, les lycéens, le CFA, le Conseil 
Municipal des Jeunes, le Conseil des Sages et le Conseil Citoyen et en formant massivement 
les habitants pour faire de la commune un territoire où chacun peut intervenir rapidement en cas 
d’urgence.

POUR UNE VILLE PLUS SÛRE
28.	Nous devons faire en sorte que la police municipale de Val-de-Reuil reste la première de l’Eure  

en augmentant ses effectifs - dont le nombre a déjà doublé en 20 ans - grâce au recrutement  
à court terme d’un 15ème policier et l’embauche d’un 16ème à la réception des 1000 nouveaux 
logements en cours de construction.

29. Nous devons parachever le déport des images de la vidéosurveillance installée par les bailleurs 
sociaux dans leurs bâtiments et garages vers le centre de supervision de la police municipale pour, à 
partir désormais de 300 caméras, renforcer la sécurité dans les halls d’immeubles et mettre fin aux 
nuisances comme aux trafics.

30.	Pour faire encore reculer violence routière, dépôts de déchets, trafics et délinquance, nous voulons 
doter le centre de supervision urbaine du poste de police municipale d’un logiciel d’analyse des 
situations.

 31.	Nous devons créer une brigade motocycliste de police municipale.

32.	Nous devons convaincre la Ville de Louviers que c’est ensemble que nous réussirons à mettre un 
terme aux stupides querelles qui divisent notre jeunesse, que c’est par un Conseil local de sécurité 
et de prévention de la délinquance commun aux deux villes que nous serons efficaces, ensemble, 
pour sanctionner ceux qui le méritent.

33.	Nous devons continuer à renforcer le nombre et le réseau de points lumineux dans les nouveaux 
quartiers pavillonnaires qui, comme le lotissement de la Comminière, en sont parfois insuffisamment 
pourvus par leurs aménageurs ou qui, comme pour parvenir à la rue de la Nécropole Antique, entre 
deux implantations d’Aptar, sont desservis par une rue trop obscure.  

34.	Nous devons lancer la deuxième phase du programme de réduction de la vitesse automobile 
et des accidents en Ville par l’installation, au cœur des quartiers, à partir des « diagnostics en 
marchant » et avec l’expérience des contrôles routiers effectués par la police municipale, de 15 
nouveaux ralentisseurs et de 10 nouveaux radars pédagogiques. 

35.	Nous devons doubler le nombre d’hébergements d’urgence destinés à mettre en sécurité les 
femmes victimes de violences intrafamiliales. 

36.	Nous devons conclure un accord de partenariat avec une application numérique de signalement, 
d’aide et de secours aux victimes de violences conjugales ou de harcèlement. 

37.	Nous devons établir une liste de 15 « safeplaces », lieux refuges et de protection, bâtiments publics 
et commerces, pour les femmes victimes de violences, et former, en s’appuyant sur un programme 
financé par la Ville, agents publics et employés à l’accueil, l’écoute et la prise en charge des personnes 
menacées. 
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POUR UNE VILLE HUMAINE
38.	Il faut donner un quota de places en priorité aux familles monoparentales pour l’attribution  

des places en crèche.

39.	Il faut prendre en compte le critère de la monoparentalité dans la tarification des cantines,  
crèches et accueils de loisirs. 

40.	Il faut étendre et adapter les horaires d’accueil des enfants de familles monoparentales  
dans les centres de loisirs et en halte-garderie pour proposer un temps de répit aux parents  
isolés et accélérer leur retour à l’emploi. 

41.	 Il faut doter les principaux équipements municipaux (Mairie, CCAS, Médiathèque, Stade Jesse  
Owens, Complexe sportif Léo Lagrange) d’espaces de nurserie (tables à langer, chauffe- 
biberons) pour aider les jeunes parents et les familles monoparentales dans leurs déplacements  
et leurs démarches. 

POUR UNE VILLE DYNAMIQUE
42.	Nous souhaitons continuer à refuser le « tout logistique » et faciliter l’implantation et le 

développement de grandes entreprises industrielles dans la commune, instrument de réputation, 
pourvoyeuses d’emplois stables, durables, non délocalisables, dans des secteurs stratégiques pour 
la croissance et la souveraineté de l’économie française : pharmacie, numérique, cosmétique, défense. 

43.	Nous souhaitons renforcer le statut de capitale régionale de Val-de-Reuil en matière de numérique et 
d’intelligence artificielle en facilitant l’installation de nouveaux datas-centers à trois conditions :  
que leur chaleur fatale dégagée par les serveurs profite aux équipements publics de la Ville, que leur 
construction soit de qualité, qu’ils soutiennent les initiatives sportives ou culturelles municipales. 

44.	Nous souhaitons réunir, chaque année, une conférence annuelle des grands donneurs d’ordre 
économiques du territoire pour envisager, à l’échelle de chaque entreprise de plus de 100 salariés,  
en cohérence avec leurs besoins, un volume de stages et d’alternances dédiés aux étudiants de  
la commune.

45.	Nous souhaitons centraliser les offres de stage et d’alternance proposées par les entreprises  
de Val-de-Reuil à travers « une bourse rolivaloise des stages et des alternances » qui en améliorera  
la visibilité et la transparence. 

46.	Nous souhaitons doter le Hub de l’Emploi d’une cellule exclusivement dédiée à l’appui et  
à l’accompagnement des jeunes à la recherche de stages ou d’alternances pour donner  
aux étudiants rolivalois toutes les chances de réussite dans leurs études supérieures et favoriser,  
à l’issue, leur insertion dans le monde du travail. 

47.	Nous souhaitions créer un grand réseau de professionnels, issus de l’artisanat et du commerce, 
pour accompagner, orienter, conseiller, sous forme de mentorat, les jeunes Rolivalois dans leur projet 
professionnel.

48.	Nous souhaitons accroitre l’offre de formation du CFAIE de Val-de-Reuil par la modernisation  
et l’extension de ses infrastructures le long de la Chaussée de la Voie Blanche, en accueillant  
de nouvelles filières grâce à la construction d’un bâtiment d’enseignement supplémentaire  
sur le site de l’ancienne école des Cerfs-Volants. 



VAL-DE-REUIL
VRAIEN UN VRAI PROJET,

UNE VRAIE ÉQUIPE,
UN VRAI MAIRE !

Avec
Marc-Antoine

JAMET

ÉLECTIONS
MUNICIPALES
15 MARS

7

49.	Nous souhaitons, comme nous avons accueilli la DGA, les pompiers du SDIS, les policiers,  
l’administration pénitentiaire, que Val-de-Reuil se porte candidate à l’implantation d’une caserne  
du nouveau service militaire dont les effectifs, à l’échelle nationale, passeront de 3.000 à 50.000 
volontaires au cours des dix prochaines années. 

POUR UNE VILLE EN PLEINE SANTÉ
50.	Nous nous mobiliserons pour favoriser l’extension de nos cabinets médicaux, et d’abord ceux qui 

en ont déjà le projet comme la Clinique des Soins Premiers et la Maison Médicale de la Plaine.

51.	 Nous nous mobiliserons, après avoir permis l’arrivée, au cours des cinq dernières années, de deux sage-
femmes, deux dentistes, six kinésithérapeutes, d’une dizaine de paramédicaux, pour accompagner 
l’installation d’une clinique d’ophtalmologie, rassemblant quatre praticiens, avec comme intention 
de les renforcer par la présence de spécialistes dans d’autres disciplines. 

52.	Nous nous mobiliserons pour permettre l’installation d’une clinique d’orthodontie d’une dizaine 
de salariés qui, à son tour, attirera des dentistes. 

 53.	Nous nous mobiliserons pour reconduire les dispositifs d’aide à l’installation des professionnels 
de santé qui, entre 2024 et 2026, ont permis l’ouverture d’un nouveau cabinet dentaire entre le lycée 
Marc Bloch et le centre commercial des Falaises. 

54.	Nous nous mobiliserons pour ouvrir dans les locaux d’un centre de loisirs libéré par le regroupement 
sur un seul site de deux d’entre eux, une « Maison des Ainés » animée par l’association des 
Retraités du Val et le pôle seniors du CCAS, lieu de réunion du Conseil des Sages, de rencontres 
intergénérationnelles et permanence commune de France Services, France Mutuelle et des assistantes 
sociales de la Ville. 

55.	Nous nous mobiliserons pour conventionner avec un organisme de téléalarme afin de réduire le 
coût de l’abonnement souscrit par les domiciliaires de ce service et participer au maintien à domicile 
des personnes âgées.

56.	Nous nous mobiliserons pour desservir le cimetière, une fois par mois, sur réservation, par  
une navette collective ouverte gratuitement aux personnes âgées de plus de 65 ans ou  
à mobilité réduite au départ de leur domicile. 

57.	Nous nous mobiliserons pour la gratuité des transports publics pour les plus de 65 ans entre  
la Ville et les hôpitaux du CHI Elbeuf-Louviers-Val-de-Reuil en délivrant un titre de transport sur  
simple présentation d’une feuille de soins ou d’un justificatif de consultation ou d’hospitalisation. 

58.	Nous nous mobiliserons pour instituer une séance de cinéma hebdomadaire à un euro pour les 
jeunes de moins de 25 ans et les personnes âgées accompagnées par le CCAS. 

POUR UNE VILLE DURABLE 
59.	Nous ferons le choix de lancer une grande étude urbaine prospective « Val-de-Reuil 2050 » 

pour inventer l’urbanisme de demain, préparer la Ville aux grandes mutations climatiques, 
technologiques et démographiques et déterminer un futur cadre d’aménagement urbain pour les 
vingt-cinq prochaines années en partenariat avec les étudiants de SciencesPo (master urbanisme).
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60.	Nous ferons le choix d’inscrire Val-de-Reuil dans la démarche nationale « Ville en Transition »  
pour structurer, valoriser et suivre les résultats des politiques municipales engagées en faveur  
de l’environnement et du développement durable.

61.	 Nous ferons le choix d’installer un Conseil municipal de l’Habitat et de la Transition Écologique, 
présidé par Jacques Lecerf, pionnier de la Ville et ancien aménageur, chargé de réfléchir à de nouvelles 
mesures en faveur de l’environnement et d’évaluer les politiques engagées par la municipalité. 

62.	Nous ferons le choix de publier un Atlas de la Biodiversité Communale (ABC), outil d’information 
vers la population et d’aide à la décision pour la collectivité afin de mieux identifier les espèces et les 
milieux sensibles, mieux les valoriser et mieux les protéger. 

63.	Nous ferons le choix de recenser le patrimoine arboré communal, d’en publier le résultat sur le 
site de la Ville et d’éditer une charte municipale de l’arbre définissant sa place dans la stratégie 
d’aménagement urbain et établissant un cadre règlementaire pour leur entretien et leur élagage. 

64.	Nous ferons le choix de planter 1000 nouveaux arbres au cours des cinq prochaines années à 
l’occasion des travaux de requalification des voiries primaires, de la création d’un parc paysager 
autour de la future salle des Fêtes, de la livraison de la Villa Serena, près de la Gare, et des futurs 
quartiers du Mail et Pierre Mendès France. 

65.	Nous ferons le choix de poursuivre le programme de végétalisation des espaces publics et de 
création de nouveaux ilots de fraicheur sur la partie basse de la Place des Chalands, avec la 
réfection paysagère du parking du collège Alphonse Allais et la réception du balcon urbain entre la 
Place aux Jeunes et l’Esplanade de Workington. 

66.	Nous ferons le choix, avec la SILOGE, d’installer une Maison de la Nature au cœur de l’éco-quartier 
des Noés pour favoriser l’éducation à la nature et accompagner la création d’une classe verte 
souhaitée par les enseignants de nos écoles. 

POUR UNE VILLE DOUCE
67.	Nous allons créer 10 kilomètres de voies cyclables supplémentaires protégées (Chaussée de Léry 

Sud, Route des Sablons, Chaussée du Parc et Chaussée de la Voie Blanche) sur le modèle des pistes 
réalisées depuis 2020 pour compléter le réseau actuel et atteindre 30 kilomètres de pistes sécurisées 
d’ici 2030. 

 68.	Nous allons passer de 80 à 150 places de stationnement réservées aux vélos en privilégiant 
l’installation de coffres fermés et sécurisés à proximité des centres sportifs, culturels et commerciaux. 

69.	Nous allons reconduire pour six ans la prime municipale « Tous à Vélo », d’un montant maximum 
de 200 euros pour l’achat ou le renouvellement de son matériel cyclable. Depuis son instauration en 
2023, elle a permis à plus de 150 Rolivalois de s’équiper à prix réduit.

70.	Nous allons poursuivre notre programme d’accompagnement à la pratique cyclable (savoir rouler 
à vélo, ateliers de remise en selle, programme vélo égaux, journée du vélo).

71.	 Nous allons poursuivre notre programme de réduction du gabarit des principaux axes routiers de 
la commune par la sécurisation/végétalisation de la Chaussée de la Voie Blanche, de la Chaussée du 
Parc, de la Route des Sablons et de la partie sud de la Chaussée de Léry. 
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72.	Nous allons créer une nouvelle coulée verte, arborée, paysagère et apaisée, ponctuée de 
stationnements, permettant la circulation des voitures, mais donnant priorité aux piétons et aux 
vélos, de l’école Jean Moulin, au Nord, vers la Place des 4 Saisons, au centre de la Ville, en passant 
par la Voie Frédégonde et la Voie Garance.

73.	Nous allons tracer une parallèle identique à la promenade des tilleuls partant du Parc des sports, 
passant par la coulée verte, débouchant sur l’arrière de Coluche, longeant l’école, traversant la route 
de Louviers pour rejoindre les espaces verts entre le lycée et la Résidence du Val et arriver sur la 
voie bachelière avant de parvenir aux jardins de l’agrafe, récupérant la voie de l’ordonnée pour se 
terminer à l’école Léon Blum. Ce tracé a le double avantage d’exister pour une grande partie (coût 
réduit) et d’être situé à l’ouest de la ville qui n’a pas bénéficié de l’ANRU.

74.	Nous allons réhabiliter et moderniser les espaces publics des rues de la Plaine et des Vallées 
par la préservation et la valorisation du patrimoine arboré existant, la création de cheminements 
piétons apaisés à l’intérieur du quartier, la désimperméabilisation massive des sols, une végétation 
plus dense et la requalification du stationnement, hiérarchisé, mieux ordonné et doté de 46 places 
supplémentaires.

75.	Nous allons rénover et rouvrir à la circulation des piétons la passerelle passant au-dessus de la 
Route des Lacs pour relier la Voie Boréale à la Renardière. 

76.	Nous allons renforcer l’équipement en mobilier urbain de tous les aménagements publics 
récents et à venir ainsi que les lieux de promenade avec pour objectif quantifié d’installer 15 bancs 
supplémentaires et 15 nouvelles poubelles par an. 

POUR UNE VILLE DÉCARBONÉE
77.	Il sera décidé de déployer un réseau de chaleur à partir de la « chaleur fatale » du datacenter 

d’Altarea Cogedim mitoyen des locaux du canoé-kayak pour alimenter en chauffage à coût réduit 
1500 logements du Germe de Ville, les futurs Quartiers du Mail, Coulis et Climuche ainsi que le 
Théâtre de l’Arsenal, le Complexe sportif Léo Lagrange, le CCAS, la Médiathèque, la Piscine Alice 
Milliat et le poste de police municipale.

78.	Il sera décidé d’étendre aux principaux équipements municipaux, à partir de l’expérimentation 
prochainement menée pour l’isolation de piscine Alice Milliat, les marchés globaux de performance 
énergétique à paiement différé, nouvel outil juridique et financier de rénovation thermique des 
bâtiments publics. 

79.	Il sera décidé de développer l’autoconsommation collective en installant des panneaux 
photovoltaïques sur les bâtiments de la ville ayant une surface de toiture supérieure à 500m² tout 
en prenant soin de préserver la qualité esthétique du patrimoine. 

80.	Il sera décidé de relancer l’exploitation de la Ferme des deux Rives en mettant ses terrains à la 
disposition de maraichers issus du site biologique des Hauts-Prés et de diriger leur production 
vers les cuisines des crèches et des structures de la petite enfance. 
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81.	 Il sera décidé de déménager les 80 parcelles occupées par les Jardins Familiaux au nord de 
l’école Victor Hugo vers un espace plus fonctionnel, mieux adapté, entièrement réaménagé, doté 
d’abris neufs, proche du site de l’Offrand.

82.	Il sera décidé d’encourager les entreprises, de les mettre en réseau, de les accompagner et  
les encourager dans leur stratégie de décarbonation en les incitant par exemple à s’engager 
dans la démarche de transition proposée par l’ADEME. 

83.	Il sera décidé d’encourager les habitants dans leur démarche de sobriété énergétique  
(achats groupés d’énergie, taxe foncière réduite, ateliers...) avec un fonctionnement identique à celui 
mis en place pour la mutuelle proposée par la Ville.

POUR UNE VILLE ACCUEILLANTE
84.	Le mandat permettra de rebâtir le quartier du Mail, entre Théâtre de l’Arsenal et nouveau  

Parc des Animaux Fantastiques, autour d’un projet à forte dimension environnementale porté par  
3F Normanvie et dessiné par l’architecte américain James Cowey, composé de 139 logements  
dont 39 pavillons en accession sociale, 40 logements en collectif groupé à loyer intermédiaire et  
40 autres dans les catégories supérieures du logement social. 

85.	Le mandat permettra d’innover, avec 3F Normanvie et Bouygues Construction, et de construire  
les premiers immeubles de logements sociaux bas carbone et 100% bois de Normandie, face  
au centre technique municipal, comprenant 105 appartements en T2 et T3, écologiques,  
modernes, reliés à une chaufferie bois, au pied de l’Eure et d’un environnement arboré et paysager. 

86.	Le mandat permettra de donner un nouvel avenir au site de l’ancien collège Pierre Mendès France 
en réceptionnant, à partir de 2027, un ensemble résidentiel de 200 logements comprenant 30 
logements d’habitat inclusif et de répit avec l’Oiseau Lyre, une nouvelle résidence de 80 logements 
sociaux avec Quevilly Habitat, 30 appartements en accession à la propriété avec Nexity et 60 
logements en loyer intermédiaire avec la SILOGE complétés, au rez-de-chaussée, d’une nouvelle 
activité tertiaire.  

87.	Le mandat permettra de reconstruire les immeubles des rues Coulis et Climuche, démolis en 2025, 
avec la sélection d’ici la fin de l’année 2026 d’un projet immobilier de 90 logements, nouvelle liaison 
urbaine entre la Mairie actuelle et le futur quartier Pierre Mendès France. 

88.	Le mandat permettra de porter un projet de reconversion de la friche commerciale de l’ancien 
magasin Natura, exemplaire en matière de sobriété foncière, à l’angle de la Route des Sablons et de 
la Chaussée de la Voie Blanche, par la construction avec le Logement Familial de l’Eure, avant 2029, 
d’une résidence de 30 appartements pour loger des jeunes salariés et des apprentis et d’une autre, 
à loyer intermédiaire, pour les salariés des parcs d’activité. 

89.	Le mandat permettra d’autoriser la construction de 30 lots à bâtir sur le site des Jardins Familiaux 
situé derrière l’école Victor Hugo à l’issue de leur déménagement à proximité du quartier de 
l’Offrand pour répondre à la demande croissante de maisons de Ville pour primo-accédants. 

90.	Le mandat permettra d’accompagner et suivre dans leur exécution les programmes de 
réhabilitation obtenus par la Ville auprès de Mon Logement 27 aux Arcanes (16 M€) et de Logeo 
et à la Prétentaine (4 M€). 

91.	 Le mandat permettra d’obtenir auprès du bailleur départemental de nouveaux investissements 
pour les immeubles des rues du Pas des Heures et Septentrion. 

92.	Le mandat permettra d’inscrire Val-de-Reuil dans un quatrième plan national de rénovation 
urbaine.  
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93.	Le mandat permettra d’organiser une grande rencontre chaque année entre chaque bailleur  
social et leurs locataires, en présence de la Ville, pour présenter les programmes de  
réhabilitation à venir, recueillir les doléances des résidents, répondre aux problématiques  
rencontrées dans leur immeuble ou leur logement, renforcer le suivi des demandes individuelles  
des locataires.

94.	Le mandat permettra de créer, en liaison avec Louviers, dès la liste de Philippe Brun élue,  
et en partenariat avec l’Agglomération, grâce à une présidence plus active qui sera désignée 
avec une gouvernance politique renouvelée, un bailleur social intercommunal par le rachat  
du patrimoine actuel de Mon Logement 27 sur notre territoire, défaillant dans la gestion  
et la maintenance de son parc immobilier. 

POUR UNE VILLE ACCESSIBLE
95.	Nous pourrons créer de la centralité, un repère, mieux structurer la Ville, sa dalle,  

son centre, en installant la Mairie et en regroupant les services municipaux dans l’ancien  
bâtiment administratif de l’ESITPA (face à l’église) avec une salle des mariages accessible  
et une salle du conseil connectée grâce au partenariat conclu avec la direction nationale de  
la Banque des Territoires. 

96.	 Nous pourrons construire une salle des fêtes, nouveau signal urbain pour Val-de-Reuil, composée 
de deux salles de 60 à 80 personnes pour l’une (comme la Bamboche autrefois) et de plus de 
250 pour l’autre afin de permettre à tous les Rolivalois de s’y rassembler sans être contraints de 
s’exiler dans une autre commune, ni de se ruiner dans des salles privées, pour organiser mariages, 
anniversaires, cérémonies et événements familiaux, selon des tarifs accessibles déterminés par la 
commune. La feuille de route des architectes est simple : plus joli, plus pratique, de meilleur goût 
que le Pavillon des Aulnes.

97.	 Nous pourrons proposer aux « nouveaux habitants, » récemment installés dans la commune, 
un parcours d’intégration en organisant, deux fois par an, au printemps, à l’automne une visite 
de la Ville à la découverte de ses équipements et services publics, de ses installations sportives et 
culturelles, de ses commerces, de ses pôles de santé de proximité.

98.	 Nous pourrons développer un grand plan de signalétique urbaine pour rendre la Ville plus lisible, 
plus accueillante et plus facile à parcourir.

POUR UNE VILLE CITOYENNE  
99.	 Il est indispensable de recruter un chargé de démocratie participative qui animera et coordonnera 

l’ensemble des conseils citoyens (Conseil de l’aménagement et de l’environnement) et des 
instances locales de réflexion (Conseil des Sages, Assemblée municipale des Jeunes, Sénat des 
Ados, conférences-débats), qui assurera la régularité de leurs réunions et celles réservées, quartier, 
par quartier, une fois par an, au dialogue des habitants avec la municipalité, qui proposera des 
permanences « hors-site » des principaux services publics à la population. 

100.	 Il est indispensable d’installer au côté du « Conseil municipal des Jeunes », un « Sénat des  
Ados », réunissant, à parité, 10 Rolivalois de 15 à 18 ans, élus par les jeunes de leur âge lors 
d’élections organisées au Lycée, instance de rencontres, de consultation et de propositions  
pour impliquer les jeunes dans l’avenir de la commune. 

101.	 Il est indispensable d’organiser des conférences-débats avec de grands témoins invités à partager 
leur expérience et leurs connaissances autour des enjeux de société, selon un programme défini 
chaque année. 
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102.	 Il est indispensable de recruter un « digital manager » chargé de coordonner la stratégie numérique 
de la collectivité, de faire de l’intelligence artificielle une opportunité pour améliorer le service 
public rendu à l’usager, de piloter la refonte du site internet de la Ville, de lancer une application 
citoyenne disponible sur smartphone, de développer une plateforme unique, ergonomique, simple 
d’utilisation regroupant toutes les démarches administratives municipales en ligne.

103.	 Il est indispensable d’organiser une cérémonie annuelle de citoyenneté destinée aux jeunes de 18 
ans, au cours de laquelle leur sera remise leur carte électorale.

104.	 Il est indispensable de programmer une réunion par quartier chaque année (une par école).

POUR UNE VILLE ANIMÉE
105.	 Notre volonté est d’accélérer la dynamique d’installation des commerces rolivalois, dont le 

nombre a doublé au cours des vingt dernières années, passant de 60 à 130 enseignes, en ouvrant, 
au printemps 2026, les premiers magasins du nouveau centre commerçant et paysager le long de 
l’Avenue des Falaises et en démarrant d’ici au début de l’année 2027 la deuxième tranche de sa 
construction, dont le permis de construire est déjà déposé. 

106.	 Notre volonté est d’installer une boutique-test dans la Galerie Vivaldi, une case commerciale 
ayant été rachetée par la Ville, en mettant à la disposition de jeunes entrepreneurs, sélectionnés 
par un jury de professionnels, ce local rénové, à loyer modéré pour les aider à lancer et consolider 
leurs projets d’activité commerciale durant une période déterminée.  

107.	 Notre volonté est de repenser l’organisation spatiale du marché alimentaire des mercredis, 
vendredis et dimanches sur la Place des 4 Saisons pour, entre Rue Courtine et Galerie Vivaldi, 
marquer la liaison avec le nouveau centre commerçant et paysager de l’Avenue des Falaises.

108.	 Notre volonté est de réaménager la Galerie Vivaldi pour que de nouveaux commerces s’y installent 
et de la relier au centre des Falaises, à la rue Courtine, à la place des Quatre Saisons et à l’Îlot 14.

109.	 Notre volonté est de reprogrammer un grand feu de la « Saint-Jean », fédérateur et festif, au 
début de l’été.

POUR UNE VILLE EUROPÉENNE ET INTERNATIONALE 

110.	 Nous soutiendrons un nouveau projet de coopération ambitieux avec nos amis de Danthiady,  
au Sénégal, fondé sur les succès passés ( construction d’un centre de santé, réhabilitation  
du réseau d’eau potable et d’assainissement, création d’un centre de tri et de gestion des  
déchets ménagers ), associant les habitants, les associations et les jeunes de la commune  
à une action internationale utile, concrète et solidaire.

111.	 Nous soutiendrons la mise en place d’un dispositif municipal d’accès aux stages à l’étranger, en 
partenariat avec nos villes jumelées, incluant l’information, l’accompagnement et la mise en relation 
des étudiants rolivalois avec le tissu économique local. 

112.	 Nous soutiendrons les actions visant à consolider les échanges linguistiques, sportifs et culturels 
avec nos villes jumelles et candidaterons au label “ville européenne” pour faire de Val-de-Reuil 
une référence nationale reconnue pour son engagement en faveur de l’Europe.
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POUR UNE VILLE DE CULTURE(S) 

113.	 Nous allons mettre en place une tarification sociale calculée selon les barèmes de la Caisse 
d’Allocations Familiales au Conservatoire de Musique et de Danse. 

114.	 Nous allons rénover les cinémas des Arcades (sièges, chauffage, accès, conditions de projection) 
en confortant leur vocation de salles d’arts et essais et favoriser la hausse de sa fréquentation.

115.	 Nous allons rénover, comme nous en avons intégralement refait l’intérieur, les quatre façades de 
la Maison des Jeunes, des Cultures et des Associations (anciennement théâtre des Chalands)

116.	 Nous allons fédérer l’ensemble des structures municipales autour d’un établissement public 
culturel pour mutualiser leurs moyens administratifs, mais aussi pérenniser leur financement à long 
terme dans un contexte de baisse des subventions d’État au détriment de la diffusion culturelle.  

117.	 Nous allons pérenniser l’organisation, au début de l’été, d’évènements musicaux populaires 
en plein air, à l’instar de la Fête de la Musique ou du concert de musique électronique qui furent 
programmés en 2025. 

118.	 Nous allons créer le dispositif « Bus aux Musées », en partenariat avec la réunion des musées 
nationaux et des établissements culturels de la Métropole Rouen Normandie, pour faire découvrir 
gratuitement, au rythme d’une session de 30 places ouverte tous les deux mois, collections 
permanentes et nouvelles expositions.

119.	 Nous allons continuer à déployer des œuvres d’art dans la Ville, notamment en installant (après 
celles du Jardin des animaux Fantastiques ou celle placée sur la route du cimetière) « le témoin es 
forces » une sculpture géante de Romain Reveilhac sur la partie basse de la Place des Chalands ou 
en recouvrant de clichés géants de grands photographes certains murs pignon de la Ville.

POUR UNE VILLE SPORTIVE 
120. 	 Nous réaliserons un nouveau terrain de football derrière le Stade Jesse Owens, complétant les 

aménagements réalisés par la Ville entre 2020 et 2026 avec la reprise du terrain d’honneur et la 
création du synthétique, pour répondre à la croissance des effectifs du FCVR, accueillir de nouveaux 
licenciés et constituer de nouvelles équipes. 

121. 	 Nous réaliserons la réhabilitation/modernisation de la piscine Alice Milliat avec, d’ici 2027, 
l’extension du hall d’accueil et des vestiaires, l’isolation et l’habillage des façades extérieures, 
l’évolution du petit bassin en espace ludique et moderne, puis, d’ici 2030, en engageant une 
deuxième phase de travaux intégrant la reprise complète de l’espace bien-être (spa, hammam, 
sauna). 

122. 	 Nous réaliserons la modernisation des vestiaires du Gymnase du Parc pour améliorer les conditions 
de pratique sportive des usagers et la qualité d’accueil des équipes. 

123. 	 Nous réaliserons un complexe sportif privé dédié au paddle et aux nouveaux sports de raquette 
sur l’ancien site de Matra/Cassidian/Cordon en haut de la Voie du Futur.

124. 	 Nous permettrons à tous les jeunes rolivalois d’avoir une pratique sportive associative encadrée 
en complétant l’aide octroyée par l’Etat à travers le « pass Sport » par un soutien financier.  
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POUR UNE VILLE INTERCOMMUNALE

125. 	 Nous exigeons que la Gouvernance de l’Agglomération soit démocratique, politiquement 
responsable devant les habitants, exercée par un maire élu, au moins dans sa commune, au 
suffrage universel.

126. 	 Nous exigeons qu’une séance par an soit consacrée à un débat contradictoire sur « l’état de 
l’Agglomération ».

127. 	 Nous exigeons que le fonctionnement de l’Agglomération soit enfin transparent, avec des 
commissions régulièrement convoquées, la clarification des missions et des responsabilités entre 
bureau et conférence des maires qui sont illégalement confondus, la publication de documents, 
notamment financiers (montrant par exemple l’effort réel par commune), lisibles et compréhensibles, 
la publicité des séances plénières et leur diffusion sur Internet.

128. 	 Nous exigeons la définition d’une vraie stratégie économique et industrielle fondée  
non sur le « tout-logistique » qui a défiguré Louviers, Heudebouville et Vironvay, ni sur la chimère 
du tourisme de luxe, mais en misant sur l’excellence et l’innovation des secteurs leaders et  
créateurs d’emploi : santé/pharmacie, cosmétiques/beauté, défense, numérique. Par souci 
d’efficacité, nous sommes prêts à reprendre comme nous l’avons fait de la voierie et de l’urbanisme 
la fonction « développement économique » actuellement sinistrée.

129. 	 Nous exigeons pour Val-de-Reuil que les engagements non tenus de l’Agglomération le soient 
enfin, notamment ceux correspondant à la création d’un parking à la taille des installations 
sportives du parc Jesse Owens ou à la prise en charge des travaux de la Gare.

130. 	 Nous exigeons qu’une égalité de traitement, qui est naturellement indépendante de leur mode 
de gestion (que nous préférons public), soit apportée entre toutes les communes gérant une 
piscine sur le territoire intercommunal.

131. 	 Nous exigeons que notre conservatoire, qui est le meilleur de Seine-Eure, puisse bénéficier du 
soutien de l’intercommunalité comme ses équivalents de Louviers, Gaillon, Pont-de-l’Arche. 

132. 	 Nous exigeons que l’Agglomération reconnaisse les bienfaits des intercommunalité spontanées, 
partagées, acceptées et de proximité comme celles que nous mettons en place avec Le Vaudreuil, 
Poses et Léry (conservatoire, collèges, police municipale, culture, passeports et CNI, clubs sportifs 
et équipements culturels, associations, parcs d’activité).

133. 	 Nous exigeons que l’Agglomération associe les communes qui en sont les supports territoriaux  
à la gestion, l’animation et aux décisions stratégiques de la Base de Loisirs de  
Val-de-Reuil/Léry/Poses et au site d’agriculture biologique des Hauts-Prés.
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UNE ÉQUIPE DE VAL-DE-REUIL  
POUR VAL-DE-REUIL  

Avec Marc-Antoine

JAMET
L’UNION DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS, DE TOUS LES QUARTIERS, DE TOUS LES MÉTIERS ! 

  @VALDEREUILENVRAI -  VALDEREUILENVRAI -  valdereuilenvrai@gmail.com

DIMANCHE 15 MARS, UN SEUL JOUR, UN SEUL TOUR, UN SEUL BULLETIN 
VAL-DE-REUIL EN VRAI, UNE VRAIE ÉQUIPE, UN VRAI PROJET, UN VRAI MAIRE 
VENEZ NOUS RENCONTRER AU LOCAL DE CAMPAGNE - PLACE DES 4 SAISONS (SOUS LA ROTONDE)

DU LUNDI AU SAMEDI DE 10H00 À 12H00 ET DE 14H00 À 17H00 


